
แบบเสนอความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(กรณีไปช่วยราชการ) ต้นรอบการประเมิน
เรียน  ผู้อำนวยการกอง.......................................................

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดได้มีคำสั่งให้ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................ตำแหน่ง................................................................
มาช่วยราชการสำนัก/กอง…………………………………..…….…….……………….……………ตั้งแต่วันที่....................................................ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ที่.................... 
ลงวันที่..........................................................นั้น

ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................ตำแหน่ง................................................................... ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่ผู้รับการประเมินมาช่วยราชการ ขอให้ข้อมูลและเสนอความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมินที่...................ประจำปีงบประมาณ.........................(ระหว่างวันที่............................................ถึงวันที่.............................................................) ดังนี้
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
	ลำดับ
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D)

	ที่
	
	
	(ร้อยละ)
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	70
	-
	-
	-
	-
	-


-2-

[image: image2]
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ (1)
	น้ำหนัก
(2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)

	สมรรถนะหลัก
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)
	
	

	1. ……………………………………………………………………….
	
	

	2. ……………………………………………………………………….
	
	

	3. ……………………………………………………………………….
	
	

	น้ำหนักรวม
	30
	



จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา








ลงชื่อ....................................................................ผู้ให้ข้อมูลและเสนอความเห็น



   



      (………………………………………………………)







ตำแหน่ง ...........................................................
 






วันที่...................................................................

แบบเสนอความเห็นเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(กรณีไปช่วยราชการ) สิ้นรอบการประเมิน
เรียน  ผู้อำนวยการกอง...................................................................

ตามที่สำนัก/กอง....................................................................................................................ได้เสนอความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
(นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................ตำแหน่ง........................................................................ สังกัด................................................................. ช่วยราชการสำนัก/กอง............................................................................ในรอบการประเมินที่.............ประจำปีงบประมาณ.......................(ระหว่างวันที่......................................ถึงวันที่....................................................) ลงวันที่...................................................ไปแล้ว นั้น

บัดนี้ สิ้นรอบการประเมินแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอให้ข้อมูลและเสนอความเห็นเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการรายดังกล่าว ดังนี้
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน
	ลำดับ
	การประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน
	ของผู้ประเมิน
	(I)=(C) x (H)

	
	ที่สำเร็จตามตัวชี้วัด
	ความสำเร็จ
	(ระดับคะแนน)
	(ระดับคะแนน)
	5

	
	(E)
	(F)
	(G)
	(H)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	-
	-
	


หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด
-2-
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	สมรรถนะ
(A)
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
(B)
	ระดับ        ที่คาดหวัง ตามมาตรฐาน กำหนด ตำแหน่ง
(C)
	ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ
	คะแนน     ที่ได้      ตามตาราง เปรียบเทียบ
(G)
	ผลคะแนน  ที่ได้
(H) = (B) x (G) 
            5

	
	
	
	การประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน
(ระดับ) (F)
	
	

	
	
	
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ความสำเร็จ
(D)
	ผลการประเมิน (ระดับ)
(E)
	
	
	

	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน
	
	
	
	
	
	
	

	1. ..............................................................
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ..............................................................
	
	
	
	
	
	
	

	3. ...............................................................
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	30
	-
	-
	-
	-
	-
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน
	รายการ
	คะแนนเต็ม
(ร้อยละ)
	ผลการประเมิน
(ร้อยละ)
	ระดับผลการประเมิน

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	70
	
	( ดีเด่น

ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
( ดีมาก

ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90

( ดี

ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80

( พอใช้

ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70

(  ต้องปรับปรุง 
ต่ำกว่าร้อยละ 60

	2. การประเมินสมรรถนะ
	30
	
	

	รวม
	100
	
	



	ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ ที่เลือกพัฒนา
(ก)
	วิธีการพัฒนา
(ข)
	ช่วงเวลาและระยะเวลา การพัฒนา
(ค)
	วิธีการวัดผลในการพัฒนา
(ง)

	
	
	
	



จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา







ลงชื่อ.......................................................................ผู้ให้ข้อมูลและเสนอความเห็น




    

                (.......................................................................)







ตำแหน่ง........................................................................

 






วันที่...............................................................................
ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐)





ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐)





ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐)





ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐)





ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ








